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OZET

Fakiiltemiz I¢ Degerlendirme Raporu-2025, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yayimlanan KiDR 3.2.1 Kilavuzunda yer alan “Liderlik, Y &netisim ve Kalite; Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki” basliklar1 cercevesinde hazirlanmistir.
Rapor, s6z konusu alanlara iliskin 6lgiit ve alt Ol¢iitler dogrultusunda fakiiltemizin yiiriittigii
faaliyetlerin degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve siirekli iyilestirme

stireglerinin desteklenmesi amaciyla olusturulmustur.

Rapor hazirlik stireci Fakiilte Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmiis; akademik ve
idari birimlerin katkilariyla veri ve kanitlar toplanarak degerlendirilmistir. Bu sliregte
fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 ile toplumsal katki
faaliyetleri kalite giivence sistemi perspektifiyle ele alinmus, yiiriitiilen uygulamalarin etkililigi

incelenmistir.

Calismalar kapsaminda ilgili alanlarda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin dokiimanlar ve
kanitlar gézden gecirilmis, fakiilte diizeyinde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerinin isleyisi degerlendirilmistir. Kanit niteligindeki belgeler tiniversitenin ilgili internet

sayfalarinda yer aldigindan rapora kopriileme yontemi ile eklenmistir.

Hazirlanan bu rapor ile fakiiltemizin kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriittiigii calismalar
biitlinciil bir bakis acisiyla degerlendirilmis. Elde edilen bulgular dogrultusunda fakiiltemizde
kalite kiiltiiriniin gli¢lendirilmesi, egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi ve arastirma ile
toplumsal katk:i faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin

devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

FAKULTE HAKKINDA BIiLGi

Fenerbahge Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, 16 Kasim 2016 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’'nde kabul edilen ve 24 Kasim 2016 tarihli, 29898 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan kanun ile tiizel kisiligini kazanmis olan iiniversite biinyesinde; iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile birlikte kurulan ilk bes fakiilteden biridir.

Fakiilte biinyesinde kurulus asamasinda yer alan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ile Hemsirelik Boliimleri ilk olarak 2019-2020 egitim-6gretim yilinda dgrenci



kabul etmistir. Bunu takiben 2020-2021 egitim-6gretim yilinda kurulan Ebelik ve Ergoterapi

Boliimleri de 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Son olarak 2021-2022 egitim-6gretim y1linda Dil ve Konugma Terapisi Bolimii agilmis; ayrica
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik Boliimlerinde Tiirkge programlarin yani sira

Ingilizce programlar da yiiriirliige girmistir.

Giliniimilizde Fakiilte biinyesinde alt1 boliim ve sekiz program ile lisans diizeyinde egitim-

ogretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. [ _OD4

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kalite giivencesinin oncelikli ilkesi
Tiirkiye’de yliksek Ogretimle ilgili diizenlemelerden sorumlu merkezi organizasyon olan
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tiim Tiirkiye’deki yiiksek 6gretim organizasyonlarinin
calismalaria yon vermek iizere belirlenmis ve Universite tarafindan da benimsenmis misyon
ve vizyonla uyumlu olarak, Fakiilte biinyesinde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriiterek, Universitenin stratejik planinda konulmus olan hedefler dogrultusunda siirece
katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda yine Fenerbahce Universitesi Kalite Giivence Politikasinda
belirtildigi iizere Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki ve diger faaliyet alanlar1 dahilinde ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Bu hedefe ulasabilmek icin caligmalarin planlanmasindan ve koordinasyonundan sorumlu
olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Fakiilte kadrosuna dahil olan
ogretim elemanlart ile giiglendirilen Kalite Komisyonu; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
raporlanmak iizere Kalite Komisyon Baskanlig1, Fakiilte sekreterini, her boliimden bir 6gretim

elemanindan olusmaktadir.

Fakiiltede kullanilan tiim formlar Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek,

Universite Kalite Direktorliigii tarafindan da degerlendirilmektedir. [I_OD4] [2 OD4]
[3_0OD4

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve bolim
baskanliklar1 araciligryla akademik ve idari siireclerini yiiriitmektedir. BIDR 2025 kapsaminda

olusturulan gorevlendirme yapist dogrultusunda Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-
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Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda boliim baskanlari ve kalite temsilcilerinin

sorumluluklart tanimlanmastir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik,
Ebelik, Ergoterapi ile Dil ve Konugma Terapisi boliimlerinde akademik kurul mekanizmast
aktif olarak isletilmektedir. Bu kapsamda ders dagilimlari, akademik danigmanlik planlamalar1

ve uygulama siireclerine iliskin kararlar akademik kurullarda degerlendirilmekte ve sistematik

Dekan
Bolim Fakulte Faku{ti:?'_?litlm Yardimcilari | Fakiilte
Ba$kanl|klar| Kurulu Sekreteri

Fizyoterapive
Ergoterapi Bolum Rehabilitasyon

bir sekilde karara baglanmaktadir.

Hemsirelik Bolim
Baskanlig

Beslenme ve
Diyetetik
Bolim
Baskanligi

Dil ve K
ilve Konugsma Ebelik

Terapisi Bolum o 5 Bolim Baskanlig
Bagkanll EhenlE
Baskanlig ol eeiamiE

Baskanli

Turkce
Hemsirelik
Proggram
Baskanligpi

ilizce .
(ppive .Jgﬂl;ﬁ?uk
|Eﬁ§yon
ram Prograr’rl
Baskanligi

ro aq,ﬁk@nugl

Sekil 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar asagida belirtildigi gibidir. [4 OD4]

e Web Koordinatorligii

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

e Bilimsel ve Ders Dis1 Etkinlikler Koordinatorligi
e FErasmus Koordinatorliigii

e Kariyer Planlama ve Gelistirme Koordinatorligii
e Laboratuvar vb. Faaliyet Alanlar1 Koordinatorligi

e Bologna Koordinatorligii
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e Dergi/Yayin Koordinatorliigii

e Intibak ve Muafiyet Komisyonu

e Staj/Mesleki Uygulama Komisyonu

e Stratejik Planlama Komisyonu

e Akreditasyon Komisyonu
e Egitim Komisyonu
e Oryantasyon Komisyonu

e Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz, F Blokta, laboratuvarlar hari¢, 2. katta 14 ofis, L2 Katinda 4 ofis olmak iizere

toplam 2 katta ve 18 ofiste hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz personelin %80°’1 (52 kisi) kadin, %20’si (13 kisi) erkektir, toplam 65 kisiden

olusmaktadir. Personel sayis1 bir 6nceki yila gore %2 artmustir.

Akademik Personel

Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 10 -
Docent 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 28 -
Ogretim Gorevlisi 3 -
Arastirma Gorevlisi 19 -
Toplam 63

Idari Personel

Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Toplam 2 -
A.1.2. Liderlik

Fenerbahge Universitesi biinyesinde yiiriitiilen I¢ Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’nde kalite siirecleri iiniversitenin Kalite Giivence Yonergesi ve ilgili

mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

icsellestirilmesi amaciyla tliniversite kalite komisyonu ve ilgili birimlerle koordinasyon iginde

caligmaktadir ve toplantilar yiiriitiilmektedir [5_OD3].
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Fakiiltede liderlik ve yonetisim siirecleri; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve
boliim baskanliklar araciligiyla yiiriitilmekte, akademik ve idari faaliyetler diizenli toplantilar
ve raporlamalar yoluyla izlenmektedir. Fakiilte yonetimi, stratejik plan ve kalite politikasi
dogrultusunda egitim-Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine

liderlik etmektedir. (OD4)

Kalite giivence siireclerinin izlenmesi kapsaminda iiniversite genelinde uygulanan 6grenci,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme anketleri gibi geri
bildirim mekanizmalarinin sonuglar fakiilte diizeyinde de degerlendirilmekte ve elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltede

liderlik uygulamalar1 ve kalite giivence kiiltiiriiniin gelisimi diizenli olarak izlenmektedir.

Egitim programi giincellemeleri ulusal cekirdek egitim programlar1 ve mesleki standartlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliim igi kalite glivencesi siireclerini yonetmek ve akademik

planlamalar1 yapmak amaciyla diizenli boliim toplantilart gergeklestirilmistir. [5S_OD3] .

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltede degisim yoOnetimi yaklasimi, iiniversite yonetimi ile koordinasyon igerisinde
yirlitiilmekte olup akademik ve idari siire¢lerde dijitallesme ve etkin yonetim uygulamalari
desteklenmektedir. Bu kapsamda iiniversite genelinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, dijital imza uygulamalar1 ve 6grenci bilgi sistemleri araciligiyla kurumsal iletisim ve

islemler etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinin uygulama ve mesleki egitim siiregleri, 1lgili
kurumlarla yapilan is birlikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, saglik
kuruluslari ile gergeklestirilen protokoller ¢ercevesinde uygulamali egitim ve staj faaliyetlerini

surdiirme imkani1 bulmaktadir.

Ayrica lniversite bilinyesindeki arastirma merkezleri ve kariyer hizmetleri araciligiyla
ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi, mesleki gelisimleri ve mezuniyet sonrast istthdam

olanaklarinin desteklenmesine yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Fakiilte, teknoloji destekli egitim altyapisi, arastirma projeleri ve dis paydas is birlikleri ile
doniisiim kapasitesini  giiclendirmektedir. TUBITAK ve BAP projeleri diizenli olarak
stirdiirilmiistiir [6_OD3] .
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. MiSYON VE ViZYONU

Misyon

Saglikta dijitallesme siirecinde, etik ilkelere bagli, saglik verilerini giivenli ve etkin sekilde
yoOnetebilen, giincel teknolojilere ve saglik bilisimi sistemlerine hakim, nitelikli ve ¢6ziim

odakl1 tibbi veri isleme alaninda uzman saglik teknikeri yetistirmek

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik verilerinin dogru, giivenli ve etik prensipler ¢ergevesinde
islenmesi, yonetilmesi ve analiz edilmesi konusunda sektorde oncii teknikerler yetistiren lider

bir 6n lisans programi olmak.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda, Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saglik
alaninda yiriittiigli egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile programin
hedeflerine ulagmasina destek saglamaktadir. Fakiilte, 6grencilerin etik degerlere bagli,
bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip eden, saglik bilisimi ve veri yonetimi alanlarinda yetkin
bireyler olarak yetismelerini destekleyen akademik ve uygulama ortamin1 sunmayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen kalite giivence ¢aligmalari,
disiplinler arasi is birligi ve uygulamaya dayal1 egitim faaliyetleri ile programin gelisimine katk1

saglanmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz, kanita dayali uygulamay1 benimseyen, etik degerlere bagli ve toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaclamaktadir. Program

ciktilar1 ulusal standartlarla uyumludur. [7_OD3

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fenerbahce Universitesi 2022-2026 stratejik plani, Universitemizin gelecege tasinmasinda yol gostermesi

amactyla olusturulmus olup, kalite, performans ve akreditasyon ¢aligmalarina yon vermesi hedeflenmistir.

Universitemiz stratejik plani; “Egitim ve Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki”
ve “Yonetim Sistemi” stratejik alanlari temel alinarak hazirlanmistir. [§_OD3

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program amagclarinin gozden gecirilmesi ve egitim
programinin paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme hedeflerinin
belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmis ve yapilan paydas toplantilarinda i¢ ve dis

paydaslarin program amaglarina ve ¢iktilarina yonelik onerileri alinmistir [1_OD3].
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemiz web sitesinde Fakiiltemiz Boliimlerine ait ders programlari belirtilmistir ve bu

dogrultuda yiiriitiilmektedir. [2 OD3]

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde dersler program ¢iktilari ile iliskilendirilmistir [3_OD3].
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiilte AKTS bilgi paketleri okulun web sitesinde agik¢a belirtilmistir. [4 OD3

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte bilinyesindeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ile
Ebelik boliimlerinde 2025 yili icerisinde dis paydas goriisleri ve giincel ulusal ¢gekirdek egitim
programlar1 dogrultusunda miifredat gilincelleme, ders plani revizyonu ve egitim kalitesini

artirmaya yonelik geri bildirim ¢alismalar1 gerceklestirilmistir [5_OD3] [6_OD4] [7 _OD3].

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde Egitim 6gretim faaliyetlerini baslamadan 6nce bahar ve
giiz donemlerinde boliim akademik kurul toplantist yapilmis, toplantida derslerin ve 6grenci

danigsmanliklarinin 6gretim elemanlarina gore dengeli bir sekilde dagilimi yapilmigtir [§_ OD3].

Ebelik Boliimii tarafindan yiiriitiilen “Endometriozis ve PKOS Farkindalik Etkinligi”, 6grenci
talepleri, klinik uygulama geri bildirimleri ve kadin sagligma iligkin ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda degerlendirilerek yillik faaliyet planina sistematik bigimde dahil edilmistir.
Etkinlik programi; multidisipliner yaklasim cercevesinde hazirlanmis, alan uzmanlarmin

katkilartyla igeriklendirilmis ve boliim akademik kurulunda goriisiilerek karara baglanmistir.
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Faaliyet, boliim web sayfasi ve resmi iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmus; tanimli

organizasyon ve uygulama siireglerine uygun sekilde gergeklestirilmistir [9 OD3].

Ebelik Bolimi tarafindan yiiriitiilen “Kadin ve Gebelik Psikolojisi Etkinligi”, 6grenci geri
bildirimleri, klinik uygulama deneyimleri ve kadin sagligi alanindaki giincel gereksinimlere
yonelik gerceklestirilen ihtiyag analizleri dogrultusunda degerlendirilerek yillik faaliyet planina
sistematik bigimde dahil edilmistir. Etkinlik icerigi; gebelikte psikolojik degisimler, prenatal
baglanma, dogum korkusu (tokofobi), postpartum depresyon, ebe-anne iletisimi ve psikososyal
destek yaklasgimlarim1 kapsayacak sekilde multidisipliner bir bakis agistyla hazirlanmistir.
Program, alaninda uzman psikolog ve ebe akademisyenlerin katkilartyla gerceklestirilmis;
boliim akademik kurulunda goriisiilerek karara baglanmis ve boliim web sayfasi ile resmi

iletisim kanallar1 aracilifiyla duyurular yapilarak tanimli siireglere uygun bi¢imde

uygulanmistir [10_OD3] .

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

2025-2026 Egitim-6gretim Yilinda Hemsirelik Boliimiinde 6lgme ve degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Komisyon gorevleri dogrultusunda ¢alismaya basglamistir [11_OD3].

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir [12_OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ergoterapi Boliimii’niin uygulama egitim altyapisin1 giiglendirmek amaciyla 2025 yilinda
giinliik yasam aktiviteleri (GYA) odakli ve teknoloji destekli bir uygulama laboratuvari

kurulmustur. Laboratuvar kapsaminda 6grencilerin fonksiyonel bagimsizlig1 degerlendirme ve
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miidahale planlama becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama alanlar1 olusturulmustur.
Sanal gerceklik (VR) gozliikleri, Kinect tabanli hareket analiz sistemleri ve 3D yazic1 gibi
teknolojik ekipmanlarla donatilarak 6grencilerin teknoloji destekli ergoterapi uygulamalarina
yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu altyapi, 6grencilerin klinik
oncesi uygulama deneyimlerini artirarak mesleki yetkinliklerine katki saglamaktadir [13_OD3
[14 OD3][15_OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 05.12.2025 tarihinde, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biinyesindeki huzurevlerinde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi icin staj

anlasmasi baslatilmistir [16_OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 15.10.2025 tarihinde, Romatem Move ile teknolojik
rehabilitasyon odakl staj ve egitim is birligi protokolii baslatilmistir [17 _OD3].

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 15.05.2025 tarihinde, FTR boliimii 6grencilerine

yonelik Erasmus hareketliligi ve yurt dis1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirme toplantisi

yapilmistir [18 OD3].

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ergoterapi Boliimii teknoloji destekli uygulama laboratuvar: kurmustur.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 21.11.2025 tarihinde Ottobock protez ortez firmasi
teknik miidiirii Ahmet Gilinay Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencilerimize ‘Protez

Teknolojilerinde Giincel Gelismeler’ isimli sunum ve uygulamali egitimi gerceklestirilmistir

[19_OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 22 Aralik 2025 tarihinde Bravomed-Vald firmalari
adina Fizyoterapist Mahsum Akikol ‘Sporcuda Giincel Performans ve Sakatlik Risk Analizinde
Giincel Teorik Yaklagimlar’ isimli sunum ve uygulamali egitimi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

bolimii 6grencilerimizin katilimi ile gerceklestirilmistir [20_ OD3].
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 07.02.2025 tarihinde, 6 Subat depremi sonrasi Biruni
Universitesi ve Fenerbahce Universitesi 6grencileriyle ortak dayanisma ve egitim faaliyetleri

kapsaminda II. Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyum’una katilim organize

edilmistir [21 _OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde 24 Ekim 2025 tarihinde Dog. Dr. Basar Oztiirk
tarafindan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencilerine yonelik ‘Yeni Ogrenim

Deneyimi Olarak Physiopedia Plus Platformu’ isimli seminer verilmistir [22 OD3].
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde atama ve yiikseltmeler iiniversitemizin mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir

[23_ODA4].

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dog. Dr. Saziye SECKIN YILMAZ yetkinliklerini artirmak igin agustos aymnda 8-11 Agustos
tarihlerinde “SOS Approach for Feeding” ve 15-17 Agustos tarihlerinde “SOS Advanced
Workshops™ egitimlerine katilmistir [24 OD3].

Dog. Dr. Saziye SECKIN YILMAZ yetkinliklerini artirmak igin 24 Agustos tarihinde “JASPER
1/A Giris Egitimi” ve 8-11 Ekim tarihlerinde “Level 1/B JASPER Uygulayici Sertifika Egitimi”
egitimlerine katilmigtir [25_OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde 3-7 Ekim 2025 tarihinde TUBITAK 2223-B Yurtici
Bilimsel Etkinlik Destegi kapsaminda istanbul Galata Universitesi tarafindan diizenlenen
Muskuloskeletal ve Noromuskiiler Fizyoterapide Giincel Teknolojik Degerlendirme
Yontemleri Calistayi'nda partner iiniversite olarak yer alinmistir. Y{iriitiilen uluslararasi proje

ortaklig1 kapsaminda 3 6gretim tiyesi sertifikali EMG egitimlerini tamamlamistir [26_OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 5-9 Mayis 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Baha Naci
Akademia Kaliska IM. Prezydenta (University of Kalisz), Polonya’da Erasmus+ Personel
Hareketlilik Programi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri ile

iiniversitede bulunan Uluslararas1 6grencilere Vestibiiler Rehabilitasyon konulu 8 saatlik ders

vermistir [27 _OD3].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Universitemiz Akademik Tesvik Yonergesi dogrultusunda tesvikleri yiiriitiilmektedir

[28_OD3].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve arastirma
projelerinin niteligini ylikseltmek amaciyla "Fakiilte Bilimsel ve Ders Dis1 Etkinlikler
Koordinatorliigii" bulunmaktadir. Bu birim araciligiyla, akademik personelin yiiriittiigli proje
stirecleri merkezi bir sistemle takip edilmekte ve kurumsal arastirma hedefleriyle uyumlu bir

yonetim modeli igletilmektedir [1_OD3].
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirma projelerinin siirdiiriilebilirligi i¢in dis kaynakli fonlar ve iliniversite 6z kaynaklari
(BAP) stratejik bir dengeyle yonetilmektedir. Dis kaynak kullanimi kapsaminda; Ergoterapi
boliimiinde Down sendromlu bireylere yénelik TUBITAK 1002-A projesi [2_ OD3|,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde ise huzurevlerinde yiiriitiilen kamu protokolii
destekli TUBITAK 1002 projesi [3_OD3] [4 OD3] [5 OD3] ile Tiirkiye Multipl Skleroz
Dernegi ortakligindaki TUBITAK 1001 projesi aktif olarak siirdiiriilmektedir [6_OD3]
[7_OD3]. Kurumsal i¢ kaynaklarin (BAP) planlanmas1 noktasinda; okupasyon temelli teknoloji

miidahaleler1 [8 OD3]|, noromiiskiiler stimiilasyon destekli yutma kapasitesi arastirmalari
[9 OD3] fonlanmistir. Arastirma kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla 6grenci odakli
TUBITAK 2209-A projeleri ile arastirma kaynaklar1 genis bir paydas grubuna ulastirilmaktadir

[10 OD3].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizdeki aragtirmacilarin proje gelistirme ve yiirlitme yetkinliklerini artirmak amaciyla
uzmanlik alanlarina yonelik katildiklar1 ihtisas sertifikalari ve egitim belgeleri kurumsal

diizeyde takip edilmektedir. Akademik personelin uzmanlastig1 alanlarda edindigi bu yetkinlik
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belgeleri, kurumsal aragtirma kapasitesinin gelisimini izlemek iizere veri tabaninda kayit altina

alimmaktadir [11_OD3].
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Disiplinler aras1 ve kurumlararasi is birlikleri, arastirma siireclerinin temelini olusturmaktadir.
Bu dogrultuda, ABD ve Iran merkezli partnerlerle uluslararasi diizeyde ortak proje gelistirme

faaliyetleri ytiriitiilmektedir [12_ OD3] [13 OD3] .Ayrica, HORIZON Avrupa Birligi projeleri

(ACCESS-CP vb.) kapsaminda fiistlenilen yiiriitiicii ve partnerlik rolleri ile uluslararasi
arastirma aglarina aktif entegrasyon saglanmaktadir [14 OD3].

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumsal arastirma performansi, hedeflenen proje sayilart ve dis kaynakli fonlama gesitliligi
iizerinden periyodik olarak izlenmektedir. Kabul edilen projelerin biitge dagilimlari ve
disiplinlerarasi nitelikleri, fakiiltenin arastirma stratejisine katkist bakimindan yillik bazda
analiz edilmektedir. Fakiiltemizde performans yOdnetim sistemi {iniversitemiz yOnergesinde

belirlendigi gibi ylriitilmektedir [1_OD3].

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz, Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan temel eylem alanlar1 ve hedefleri
dogrultusunda toplumsal katki siireglerini yonetmektedir. Bu kapsamda benimsenen toplumsal
katki politikasi; kalite, egitim-0gretim ve arastirma politikalartyla uyumlu ve biitiinciil bir
yaklagim sergilemektedir. Toplumsal katki kalite politikamiz, Kalite Komisyonu tarafindan dis

ve i¢ paydaslarimizin goriisleri alinarak titizlikle hazirlanmistir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik birimler, toplumsal sorunlari, giincel gelismeleri ve
sektorel gereklilikleri 6nceliklendirerek toplumu sivil toplum kuruluslari ve medya araciliiyla
dogru bilgilendirmeyi temel hedef olarak belirlemistir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz; Fakiilte

Dekanligi, boliim baskanliklart ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda, {iniversitemizin
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"kamusal ve sosyal sorumluluga 6nem verme" ilkesi c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
streclerde toplumsal fayda yaratan projelerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katki sunulmasi esas alinmaktadir [OD2]. Toplumsal katki siiregleri, liniversitenin
stratejik amaglar1 ve kamusal sorumluluk ilkesi dogrultusunda sistematik bir modelle
yonetilmektedir. Bu ¢er¢evede, akademik personelimizin 8 Aralik 2025 tarihinde Gaziantep’te
diizenlenen Erken Tan1 ve Erken Miidahale Zirvesi’ne konusmaci olarak katilimi, akademik
birikimin toplumsal faydaya doniistiiriilmesinin énemli bir 6rnegidir. Ayni siiregte Rektorliik
diizeyinde temsil edilen ve Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi ile
imzalanan is birligi protokolli, toplumsal katki faaliyetlerinin {ist yonetim diizeyinde
desteklendigini ve yerel yonetimlerle kurulan stratejik ortakliklarin kurumsallagmis yapisini

somut bir sekilde ortaya koymaktadir [1_OD4].
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin planlama faaliyetleri takip
edilmektedir [OD1]. Fakiiltemiz biinyesindeki programlar, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢cin gerekli nitelikli insan kaynagini, egitim miifredatini stratejik hedeflerle
biitiinlestirerek sistematik bir sekilde olusturmaktadir. Miifredatta yer alan Engellilik
Sosyolojisi, Mesleki Rehabilitasyon, Koruyucu Rehabilitasyon ve Cevresel Diizenlemeler,
Toplum Temelli Rehabilitasyon, Toplumsal Katilim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi zorunlu
ve se¢meli dersler araciligiyla 6grencilere dezavantajli gruplara yonelik miidahale gelistirme ve
toplumsal katilimi artirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Bu yapi, kurumun toplumsal katki
kaynaklarin1 (akademik bilgi birikimi ve insan giicii) stratejik amaclar dogrultusunda etkin

sekilde yapilandirdigini ve kurumsallastirdigini somut olarak gostermektedir [2 OD3].
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik toplumsal katki hedefleri dogrultusunda akademik birimlerimiz; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal fayda saglayacak uygulamalar gelistirmekte ve iiniversite
bilinyesindeki genel projelere katilim saglamaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri, ilgili kurul
toplantilarinda sistematik olarak planlanmakta; projelerin hayata gegirilmesi siirecinde kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve dernekler ile aktif ig birlikleri yiiriitiilmektedir [3_OD3].
Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yerel yonetimlerle is birligini

onceleyen, toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap veren faaliyetler yiirlitmektedir. Bu
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kapsamda 15.10.2025 tarihinde Atasehir Belediyesi is birligiyle gerceklestirilen “Aktif ve
Saglikli Yas Alma Seminerleri”, akademik birikimin toplum geneline aktarildigi ve yerel
paydaslarla kurulan kurumsal is birligi siireglerinin performans odakli isletildigini
kanitlamaktadir [4 OD4]. Ayrica toplumsal katki hedefleri akademik miifredatla
iliskilendirilerek, "Toplumsal Sorumluluk Projesi" gibi dersler iizerinden faaliyetlerin
performansi sistematik olarak izlenmektedir. Barinaklara yonelik hijyen ve malzeme destegi
gibi projeler, akademik siireclerin somut toplumsal faydaya ve olgiilebilir bir performansa
donitistiiriildiiglini teyit etmektedir [5S_OD4] [6_OD4] [7 OD4] [8_OD4] [9 OD4] [10_OD4]
[11_OD4] [12_OD4] [13_0OD4] [14_OD4] [15_0D4] [16_0OD4] [17_OD4] [18_OD4]
[19_OD4][20_OD4] [21_ODA4].

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitenin stratejik plami, kalite
politikalar1 ve yiiksekdgretim mevzuati dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren bir akademik birimdir. Fakiilte
bilinyesinde yiiriitiilen kurum i¢ degerlendirme ¢alismalari, kalite giivencesi sisteminin fakiilte
diizeyinde etkin bir sekilde uygulandigini ve kurumsal siire¢lerin siirekli iyilestirme yaklasimi

ile yonetildigini gostermektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda fakiilte yonetimi ve kalite komisyonu araciligiyla
akademik ve idari siireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi saglanmakta; paydas
goriisleri dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fakiilte
biinyesinde olusturulan komisyonlar ve koordinatorliikler aracilifiyla yoOnetisim yapisi

giiclendirilmekte ve kalite kiiltlirtiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinde programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi ulusal
cekirdek egitim programlari, paydas goriisleri ve akademik kurul kararlart dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi, uygulama agirlikli egitim olanaklari,
akademik danigsmanlik hizmetleri ve gelismis 6grenme kaynaklari ile 6grencilerin mesleki
yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen seminerler,
calistaylar ve uygulama is birlikleri 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimine onemli

katkilar saglamaktadir.
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Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
ulusal ve uluslararasi projeler, bilimsel etkinlikler ve disiplinler arasi is birlikleri araciligryla
aragtirma kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. TUBITAK ve BAP projeleri ile
desteklenen ¢alismalar fakiiltenin arastirma performansini artirmakta ve bilimsel iiretkenlige

katki saglamaktadir.

Toplumsal katki alaninda ise fakiiltemiz; kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslart ve cesitli paydaglarla is birlikleri gelistirerek toplum sagligini destekleyen
etkinlikler, seminerler ve sosyal sorumluluk projeleri yliriitmektedir. Bu faaliyetler araciligiyla
akademik bilgi birikiminin toplum yararina kullanilmasi ve toplumsal farkindaligin artirilmast

hedeflenmektedir.

Sonug olarak Fenerbahce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kalite odakli yonetim anlayis1
dogrultusunda gii¢lii yonlerini koruyarak gelistirmeye agik alanlarda iyilestirme ¢aligmalarini
sirdlirmeyi amacglamaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma
faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve toplumsal katki calismalarinin siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilmesi yoniinde tiim paydaslarin katilimiyla kalite kiiltiirtinii kurumsal diizeyde daha da

giiclendirmeyi hedeflemektedir.



